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OBJECTIFS

10 personnes max e Savoir identifier un arrét cardiaque

e Etre capable d’engager la procédure de réanimation
cardio-pulmonaire avec défibrillation précoce
Sensibiliser les stagiaires a 'utilisation d’un défibrillateur
Automatisé en attendant les secours

Sensibilisation

¥ PRE-REQUIS

e Aucun

¥ PUBLIC

¢ Tout personne souhaitant étre former a I'usage conforme d’un défibrillateur

9 CONTENU

¢ Rappel du cadre réglementaire relatif a I'usage d’un défibrillateur

¢ Les enjeux d’une réanimation chronologique

e L'importance d’une fibrillation/ défibrillation lors d’une crise cardiaque

* Savoir repérer les situations dangereuses et remonter les informations aux secours

e Découverte d’un défibrillateur DEA/DSA

 Savoir alerter ou faire alerter en respectant les consignes internes a I'entreprise.

¢ Savoir secourir la ou les victimes selon le GDT et prioriser les gestes de premiers secours.

¥ MOYENS PEDAGOGIQUES

¢ Plan d'intervention ; Supports de cours ; Mannequins : (adulte, enfant)

o Défibrillateur de formation

* Exposés, vidéos, cas concrets, question réponses, simulation crise cardiaque avec analyse
Evaluation en continue.
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> TECHNIQUES ET ENCADREMENT

* Face a face apprenants-formateur en groupe de 10 personnes maximum

¢ Formateur SST certifié INRS

* Formation participative, exposés, DTR (démonstration en temps réel) ; DCJ (démonstration commentée
et justifiée)

> suvi

¢ Attestation de fin de formation

¥ DETAILS DU CONTENU

e Les obligations de I'employeur et celles des salariés, code du travail et de la sécurité sociale ;
Code civil et pénal

e Les enjeux économiques, sociétaux et humains de la prévention dans I'entreprise

e Les statistiques AT-MP dans leur domaine d'activité

¢ Les moyens mis en place dans leur entreprise permettant de remonter les informations sur les
Situations dangereuses

¢ Organigramme de |'entreprise afin de se situer parmi les acteurs de la prévention

* Protéger

e Examiner

¢ Alerter ou faire alerter

e Secourir : Cas concrets
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