Programme de formation Photoshop — Initiation

Certification TOSA

De 14h00 a 21h00 Certificateur : ISOGRAD (RS6204), échéance de l'enregistrement 14/12/2024
(2 a3jours)

Photoshop est un logiciel de la suite Adobe, il est utilisé dans le traitement et la retouche d’image ou de
photo.

Mise a jour 23/01/2024
’ OBJECTIFS

A l'issue de la formation, les stagiaires auront la capacité de :

Individuel ou en
groupe (6 personnes
maximum)

 Savoir naviguer dans 'interface de Photoshop.

* Modifier la taille et le format d’une image/ photo.
e Comprendre le fonctionnement de la colorimétrie.
e Utiliser I'outil de sélection.

* Appliquer des masques et des calques.

Initiale 3
e [nsérer un texte

® PREREQUIS

¢ Maitriser |'utilisation des fonctions de base de I'outil informatique et I'environnement Windows/ MAC OS
¢ Savoir se servir d’un clavier et d’une souris
Le niveau sera évalué lors d’un entretien avec notre formateur.

® PUBLIC

* Toutes personnes souhaitant découvrir le logiciel « Adobe - Photoshop» .

NB : Maitrise du frangais fortement recommandée.
Pour toutes demandes spécifiques, telles que des situations de handicap ou de difficultés particuliéres, merci de prendre
contact avec nous pour nous permettre de nous adapter au mieux a votre situation.

® CONTENU

> Partie Théorique : > Partie Théorique : (suite n°1)
Introduction au logiciel Colorimétrie
e Décrire I'ergonomie du logiciel et la personnalisation des e Différencier les espaces colorimétriques CMJN et RVB.
espaces de travail. e Modifier la luminosité et le contraste.
o Utiliser les raccourcis claviers indispensables.
e Créer des images adaptées a une diffusion Print ou Web. Sélection
e Utiliser les outils de sélection de formes primitives.
Format de I'image e Introduction a l'utilisation de sélection rapide.
e Gérer la taille de I'image et de la zone de travail. * Notion d'ajout, de soustraction et d'intersection de sélection.
e Adapter la résolution selon les besoins. e Utiliser I'outil Sélection d'objet.
o Utiliser les méthodes de recadrage. e Améliorer le contour, intervertir, étendre, généraliser.
¢ Appliquer des transformations. e Mémoriser et récupérer une sélection.
La couleur Masques
* Notion de premier plan et d'arriére-plan. e Créer et utiliser les masques de fusion et d'écrétage.
* Créer et choisir une couleur. « Gérer les propriétés des masques de fusion.

o Utiliser le nuancier et application de dégradé.
o Utiliser I'outil pinceau.
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» Partie Théorique : (suite n°2) > Partie Théorique : (suite n°3)

Calques Vectoriel

¢ Notion de transparence et de fond. e Différencier le mode vectoriel et pixel.

* Nommer, ranger, organiser les calques. e Créer des calques de forme et gérer la position, la
dimension et les angles.

Calques de réglage * Appliquer des couleurs et des dégradés sur le fond et le

* Principe et optimisation des calques de réglage. contour.

¢ Modifier la luminosité et le contraste.
Enregistrement
Le texte e Les formats d'images a utiliser pour l'impression et le Web.
e Utiliser les outils texte (texte libre et texte captif)
¢ Les formats de police et options typographiques
¢ Les différents types d'alignements

Outils de retouche

« Différencier les outils et méthodes pour ajouter ou
remplacer de la matiere.

* Notion de contenu pris en comptes pour remplir ou
dupliquer.

e Utiliser et paramétrer les outils correcteurs localisé,
piece et le tampon de duplication.

¥ MOYENS PEDAGOGIQUES

Avant de démarrer la formation, le formateur organise un tour de table dans le but de se présenter, de s'assurer de
I'adéquation du parcours pour chaque stagiaire et au besoin, d'adapter son déroulé pédagogique. Le formateur s'engage a
suivre un plan précis afin d'aborder l'intégralité des points du programme.

> Partie Théorique :

e Déroulé du programme en s’adaptant aux attentes, aux besoins et aux difficultés du ou des participants.
¢ Exercices en groupe ou en individuel sur des études de cas concrets ou de schémas.

e Echanges et interactions d’expériences entre le formateur et les stagiaires.

® TECHNIQUES ET ENCADREMENT

e 'intégralité du stage (formation Théorique) s’effectuera en groupe de 6 stagiaires maximum.

e Le formateur bénéficiant d’une grande expérience dans la formation et I'’encadrement de groupe, disposant des
différents certificats et diplomes requis, s’engage a apporter I'intégralité des apports théoriques et pratiques
nécessaires au bon apprentissage des stagiaires.

9 SUIVIET EVALUATION

* Transmission des éléments relatifs a la présence et a 'aptitude du stagiaire (Feuille de présence signée, Attestation de
fin de formation, validation des compétences par le formateur)

¢ Chaque stagiaire, ayant participé a I'intégralité de la formation, remplira une évaluation a chaud de sa satisfaction sur
le déroulement de la prestation.

¢ Evaluation continue via des exercices de mise en pratique.

¢ Test TOSA facultatif.

Aucun support post-formation est remis aux participants.
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