Programme de formation

Manipulation d’extincteurs

Selon les articles R4227-28 du code du travail, I'employeur prend les mesures nécessaires pour que tout
commencement d’incendie puisse étre rapidement et efficacement combattu dans I'intérét du sauvetage des
travailleurs.
Et I'article R4227-39 du code du travail, la consigne de sécurité incendie prévoit des essais et des visites
O O périodiques du matériel ainsi que des exercices au cours desquels le personnel apprend a :
O - Reconnaitre les caractéristiques du signal sonore d’alarme générale
- Se servir des moyens de premier secours
- Exécuter les diverses manceuvres nécessaires
10 personnes max Ces exercices et essais périodiques ont lieu au moins tous les six mois et doivent étre consignés sur un registre.
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») OBJECTIFS

A l'issue de la sensibilisation, les stagiaires auront la capacité de :

e Différencier les différents types d’extincteurs ¢ Connaitre les classes de feux
* Agir en toute sécurité face a un départ de feu e Utiliser un extincteur

Sensibilisation

¥ PREREQUIS

* Aucun prérequis

® PUBLIC

* Toutes les personnes souhaitant devenir un acteur de la prévention incendie au sein de son entreprise.

NB : Maitrise du francais fortement recommandée.
Pour toutes demandes spécifiques, telles que des situations de handicap ou de difficultés particuliéres, merci de prendre
contact avec nous pour nous permettre de nous adapter au mieux a votre situation.

® CONTENU

» Partie Théorique :
e La sécurité incendie (que dit le code du travail ?) e Le triangles de feu (naissance du feu)
o Les différentes classes de feu (gaz, hydrocarbure, bois, ...) o Les différents types d’extincteurs
¢ Prévention notamment autour des travaux dans les
ateliers,Soudures, meulage, ...

> Partie Pratique :
 Exercices de simulations d’un départ de feu sur une poubelle, friteuse, sur un individu (mannequin)
e Manipulation d’extincteurs a Eau et a CO2
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¥ MOYENS PEDAGOGIQUES

Avant de démarrer la sensibilisation, le formateur organise un tour de table dans le but de se présenter, de s’assurer de I'adéquation du
parcours pour chaque stagiaire et au besoin, d’adapter son déroulé pédagogique. Le formateur s’engage a suivre un plan précis afin
d’aborder I'intégralité des points du programme.

» Partie Théorique :

* Powerpoint avec le déroulement des différentes étapes du programme, exposé a partir d’un vidéoprojecteur.
 Exercices en groupe tels que des études de cas concrets ou de schémas.

* Echanges et interactions d’expériences entre le formateur et les stagiaires.

» Partie Pratique :
¢ Mise en situation, le formateur effectue en démonstration commentée I'intégralité du contenu du programme avec les

stagiaires en observation. Dés lors les stagiaires effectuent, a tour de réle, un passage sur des points précis demandés par
le formateur, qui corrige les erreurs simultanément. En cas de difficultés d’assimilation, le formateur s’efforce de
réexpliquer ou d’utiliser un autre moyen pédagogique (schémas, analogies, ...). A la fin de la journée, le formateur effectue
un bilan. Nous mettons a disposition un extincteur a eau par personne, un extincteur a Co2 par groupe, un bac a feu
écologique permettant de simuler différent type de feu et un mannequin.

® TECHNIQUES ET ENCADREMENT

e 'intégralité du stage (formation Théorique / Pratique) s’effectuera en groupe de 10 stagiaires maximum.

¢ Le formateur bénéficiant d’une grande expérience dans la formation et I’encadrement de groupe, disposant des
différents certificats et diplomes requis, s’engage a apporter l'intégralité des apports théoriques et pratiques
nécessaires au bon apprentissage des stagiaires.

9 SUIVI ET EVALUATION

¢ Transmission des éléments relatifs a la présence et a |'aptitude du stagiaire (Feuille de présence signée, Attestation de
fin de formation, validation des compétences par le formateur)

* Chaque stagiaire, ayant participé a I'intégralité de la formation, remplira une évaluation a chaud de sa satisfaction sur
le déroulement de la prestation.

Un livret pédagogique de fin de formation sera remis a chaque stagiaire a l'issue de la formation
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